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Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO con competenze specifiche 

per la prevenzione e dispersione scolastica. 

- Percorsi di mentoring e orientamento - 25 edizioni -reclutamento solo esperti PERCORSI DI 20 ORE (con 

rapporto docente/alunno 1:1). 

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento -6 edizioni -

reclutamento esperti PERCORSI DI 25 ORE PER EDIZIONE. 

- Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari -6 edizioni -reclutamento esperti e tutor PERCORSI DI 20 

ORE.  

- Team per la prevenzione della dispersione scolastica – n. 5 figure per un totale di ore 315.   

 

Progetto P.N.R.R. “INSIEME PER NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI” afferente la Missione 4: Istruzione 

e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea – Next generation EU (D.M. n. 19 del 2 febbraio 2024) 

 

 CUP:   B64D2100071000 

Codice progetto:  M4C1I1.4-2024-1322-P-49990 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. e, in particolare, l’art. 53; 

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
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n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Reg. (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Reg. (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea 

in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato 

positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il D.L. n. 59/2021, conv. con modif. dalla L. n. 101/2021 – “Misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il D.L. n. 77/2021, conv., con modif., dalla L. n. 108/2021 – “Governance del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il D.L. n. 80/2021, conv., con modif., dalla L. n. 113/2021 – “Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia”; 

VISTO il D.L. n. 152/2021, conv. con modif. dalla L. n. 233/2021 – “Disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose”; 

VISTO  il D.L. n. 36/2022, conv., con modif., dalla L. n. 79/2022 – «Ulteriori misure urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»; 

VISTO  il D.L. n. 13/2023 conv. con modif. dalla L. n. 41/2023 – «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTA la Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

generation EU; 

VISTO il Decreto del M.I.M. n. 19/2024 – “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 

e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

generation EU”; 

PRESO ATTO che dall’Allegato 1 del D.M. n. 19/2024 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di 

euro 67.288,54 per la realizzazione della predetta linea di investimento P.N.R.R. 1.4; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 14/05/2024, con la quale è stata autorizzata la 

partecipazione al progetto PNRR afferente l’avviso “Riduzione dei divari negli apprendimenti 

e contrasto alla dispersione scolastica” (Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322); 

VISTA                 la delibera del Collegio dei docenti di partecipazione al progetto n. 65 del verbale n.10 del 

24/05/2024; 



 

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 88  del verbale 

n.3 del 10/01/2025; 

VISTO                 l’atto di nomina RUP prot. n. 826 del 07/02/2025; 

VISTO                 l’atto di  nomina Project Manager, prot. n. 833 del 07/02/2025; 

VISTO il progetto “Insieme per nuovi orizzonti educativi” (Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

49990), presentato dallo scrivente a valere sul predetto inanziamento e autorizzato dall’Unità 

di missione per il PNRR del MIM con Accordo di concessione prot. n. 131411 del 01/10/2024; 

PRESO ATTO che, relativamente al suddetto progetto, è stato generato il CUP B64D21000710006; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 5972 del 13/11/2024 relativo all’assunzione in bilancio del predetto 

progetto P.N.R.R.: “Insieme per nuovi orizzonti educativi”; 

VISTO l’articolo 34 del Reg. (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità 

ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

RITENUTO      che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale esterno; 

CONSIDERATO   nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

RITENUTO      che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Prof. Gennaro Della Marca, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO        l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Prof. Gennaro Della Marca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO                 l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO                 altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

EMANA 

 

 

il seguente avviso di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di docenti interni esperti e tutor per lo 

svolgimento delle attività didattiche per la prevenzione della dispersione scolastica. 

Nello specifico, gli interventi sono finalizzati all'avvio dei percorsi didattici sotto riportati e richiedono la 

selezione delle seguenti figure: 

n.25 Esperti per 25 edizioni di Mentoring e Orientamento: ogni candidato può svolgere il ruolo di Mentoring 

per un max di 5 edizioni −  

n. 6 ESPERTI per n. 6 edizioni di Potenziamento delle competenze di base (italiano, matematica, inglese): 

ogni candidato può svolgere il ruolo di esperto per non più di n.3 edizioni. 

 n. 6 ESPERTI  e n. 6 TUTOR per n. 6 edizioni di Laboratori cocurricolari: ogni candidato può svolgere il 

ruolo di ESPERTO e /o TUTOR per un max di 3 edizioni. 



 

 n. 5 FIGURE per il Team per la prevenzione della dispersione scolastica.  

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico 

L'obiettivo degli incarichi è finalizzato all'attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica di cui al D.M. n. 19/2024 attraverso la realizzazione di: -percorsi di mentoring e orientamento -percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, -percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari, - attività del team per la prevenzione della dispersione scolastica, le cui descrizioni 

degli interventi sono di seguito riportate. 

Mentoring e orientamento: 

 In orari diversi da quelli della frequenza scolastica dovranno essere attivate N° 25 EDIZIONI - OGNI 

EDIZIONE di durata di 20 ORE 

 

 

NUMERO EDIZIONI 

 

MODULO-EDIZIONE 
Costo orario 

ESPERTO 

25 MENTORING MULTIDISCIPLINARE € 42,00 

 

Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

In orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno essere attivate n° 6 edizioni – OGNI 

EDIZIONE di durata di 25 ORE 

 

 

 

NUMERO EDIZIONI 

 

MODULO-EDIZIONE 
Costo orario ESPERTO 

2 COMPETENZE DI BASE 

MATEMATICA E ITALIANO SAN 

LEUCIO DEL SANNIO 

€. 79,00 

2 COMPETENZE DI BASE 

MATEMATICA E INGLESE 

APOLLOSA 

€. 79,00 

2 COMPETENZE DI BASE 

MATEMATICA E ITALIANO 

CEPPALONI 

€. 79,00 

 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

In orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno essere attivate n° 6 edizioni –- OGNI EDIZIONE 

di durata di 20 ORE 

 

 

NUMERO EDIZIONI MODULO-EDIZIONE 
Costo orario 

ESPERTO 

Costo orario 

TUTOR 

 

2 

 
Laboratorio LINGUISTICO-ESPRESSIVO 

SAN LEUCIO DEL SANNIO 

 

€. 79,00 

 

€. 34,00 

2 Laboratorio LINGUISTICO-ESPRESSIVO 

APOLLOSA 
€. 79,00 €. 34,00 



 

2 Laboratorio LINGUISTICO-ESPRESSIVO 

CEPPALONI 
€. 79,00 €. 34,00 

 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica:  

Si richiedono n. 5 figure per un totale di 315 h per la composizione del gruppo di lavoro “Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica” 

 

NUMERO EDIZIONI MODULO-EDIZIONE 
Costo orario 

 

1 

 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

 

 

€. 34,00 

 

Art. 2 -Destinatari dell’intervento 

I soggetti destinatari delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica sono gli alunni con fragilità 

negli apprendimenti e a rischio di dispersione della scuola secondaria dell'Istituto. 

Articolo 3 - Requisiti di ammissione per i candidati 

Vista l'elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno 

considerati i seguenti requisiti minimi prioritari di accesso: 

- Per la candidatura di “Esperto” (edizioni di mentoring, potenziamento delle competenze di base, percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari): essere docente interno con laurea attinente alle richieste dell’avviso 

pubblico; 

- Per la candidatura di “Tutor” (edizioni percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari): essere docente 

interno con diploma di scuola secondaria di I grado e in possesso di competenze informatiche di base; 

- Per la candidatura di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: essere docente 

interno con diploma scuola secondaria di I grado e in possesso di competenze informatiche di base con 

precedenza ai docenti in possesso della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con 

disabilità. 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

A) cittadinanza italiana, straniera di uno degli Stati membri dell'Unione; 

B) appartenenza al corpo docente dell'Istituzione scolastica con contratto a tempo 

indeterminato/determinato al 31/08/2025; ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione 

del profilo professionale, ivi compresa l'esperienza professionale; 

C) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si e a conoscenza, fermo restando l'obbligo di indicarli 

in caso contrario; 

D) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

E) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165; 

F) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica; 

Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/30, e 



 

l'autorizzazione  al trattamento dei dati personali; 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Articolo 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 2, si procederà alla valutazione 

del curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla scheda della 

griglia di valutazione allegata. 

Per l'affidamento degli incarichi, sarà data priorità alle candidature del personale interno all'Istituzione scolastica 

e solo in mancanza di esse o esaurimento delle candidature, in subordine si ricorrerà ad avviso pubblico per 

l’individuazione di figure all’esterno dell’amministrazione procedente. 

 

Articolo 5- Presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del giorno 27.03.2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o tramite posta 

elettronica all’indirizzo bnic812008@istruzione.it. 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati al bando, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 

una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. 

2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l'esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

4. L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

5. L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 6 - Criteri di selezione per le edizioni di mentoring, potenziamento competenze di base, percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [40] punti; esperienza 

professionale/lavorativa: max [60] punti; 

I punteggi saranno attribuiti secondo la seguente griglia di valutazione (TABELLA H) 

 

1. TITOLI CULTURALI 

 

Titolo  Punteggio  
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Titoli professionali 

 

 

Titolo  Punteggio  

Anzianità di servizio (ruolo)  Anni:  

- da 1 a 5: 2 punti 

- da 6 a 10: 4 punti 

- da 11 in poi: 6 punti 

MAX 6 PUNTI  

Esperienza specifica e pubblicazioni 

(attinente ai percorsi formativi)  
Esperto/Tutor in progetti PNRR/ PON FSE (2 punto per ogni 

esperienza); Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore (2 

punti per ogni esperienza); Pubblicazioni attinenti (2 punti per 

ogni pubblicazione)  

MAX 12 PUNTI  

 

Articolo 7 - Criteri di selezione per l’individuazione del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica 

Laurea attinente alle richieste dell’avviso pubblico  Votazione:  

- da 66 a 97: 5 punti 

- da 98 a 110: 10 punti 

- 110 e lode: 13 punti 

MAX 13 PUNTI  

Diploma di scuola secondaria superiore  
(sufficiente per la sola figura del Tutor e valutabile 

solo in assenza di laurea)  

2 punti  

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’Avviso  
Dottorato di Ricerca: 5 punti  
Master di I o II Livello: 4 punti  

Corso di perfezionamento: 3 punti  

Collaborazioni con Enti/Università: 2 punti  
Seconda laurea: 3 punti  
Corsi di Formazione: 1 punto   

MAX 18 PUNTI  

Certificazioni linguistiche  B1: 1 Punto 
B2: 2 

Punti 

C1: 3 

Punti  
C2: 4 Punti  

MAX 4 PUNTI  

Certificazioni Informatiche  1 Punto per ogni certificazione (max 5)  

MAX 5 PUNTI  



 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [14] punti; esperienza 

professionale/lavorativa: max [40] punti; 

I punteggi saranno attribuiti secondo la seguente griglia di valutazione (TABELLA T) 

 

GRUPPO PROGETTO 

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI 

ACCESSO 
PUNTI 

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

fino a 89

 ................................................ 5punt

i da 90 a 99

 ................................................ 6punt

i 

da 100 a 104 ........................... 7punti 

da 105 a 110 .......................... 8punti 

110 e lode ............................... 10punti 

 

A2) Laurea Triennale 

fino a 89 .................................... 4punti 

da 90 a 104 .............................. 5punti 

da 105 in poi ............................ 6punti 

(in alternativa al punto A1) 

 

A3) Diploma di istruzione di secondo grado ……………punti 2 

(in alternativa al punto A1 e A2) 

 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

B1) Corsi di formazione organizzati da M.I.M. – USR – Scuole - 

Enti accreditati sulle tematiche in oggetto 

0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli) 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo 

(max 2 titoli) 

 

C2) Certificazione CISCO o equipollente 2 pt per ogni 

titolo (max 2 titoli) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-PNSD-

PNRR  

2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 

 

D2) Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 

 



 

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x 

ogni esperienza (max 4 esperienze) 

 

D4) Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto, 1 pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze) 

 

D5) Incarico di Funzione Strumentale o Collaboratore del Ds 1 pt x ogni 

esperienza annuale (max 4 esperienze) 

 

D6) Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche in oggetto, 1 

pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

 

 

Articolo 8 Compiti 

 

➢ Tutor 

▪ Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

▪ Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative 

▪ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

▪ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale; 

▪ Inserire le presenze su piattaforma 

 

➢ Esperto 

▪ Predisposizione di un sintetico progetto delle attività da svolgere 

▪ Formazione diffusa e potenziamento delle competenze digitali del personale scolastico (utilizzo di 

strumentazioni presenti nella scuola - digital board e software, utilizzo di suite per la condivisione, 

l’organizzazione didattica e amministrativa d’Istituto, educazione alla cittadinanza digitale, cybersicurezza e 

utilizzo sicuro della rete, ambienti innovativi di apprendimento e loro utilizzo).; 

▪ Rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; nonché il rispetto dei tempi di 

conclusione delle attività nei termini fissati dal Ministero; 

▪ Collaborazione con la comunità di pratiche; 

▪ Predisposizione del materiale formativo necessario; 

▪ Predisposizione su supporto informatico del materiale somministrato; 

▪ Redazione di relazione finale da consegnare all’Istituto; 

▪ Partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo e informativo pianificate dal DS; 

▪ Gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attività 

da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

▪ Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

➢ Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

▪  Supportare il Dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;  

▪  supportare il Dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano 

fragilità negli apprendimenti;  

▪  effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  

▪  effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione dell’investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;  



 

▪ effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 

specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto 

dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione 

e contrasto alla dispersione.  

▪  redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

▪  collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto. 

Articolo 9 - Attribuzione incarico - Durata 

L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento di incarico ad personam per il 

personale interno, nonché stipula di contratto con il personale esterno, secondo la normativa vigente. L'incarico 

sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve 

essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Ai candidati potranno essere affidate anche più edizioni/moduli. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 

nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'azione in questione. L'oggetto dell'incarico da 

affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell'art.2222 e seguenti del Codice Civile, 

senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico. 

L'incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle operazioni del progetto e 

la tempistica del corso sarà concordata con il “Team per la dispersione” in accordo con il Dirigente Scolastico. 

 

Articolo 10 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 11 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 

formativo: 

 

Attività 
Professionalità Importo orario Lordo 

stato 

PERCORSI MENTORING ED ORIENTAMENTO 
Esperto mentor € 42,00 

PERCORSI POTENZIAMENTO COMPETENZE 

BASE Esperto € 79,00 

PROGETTI LABORATORIALI CO-CURRICULARE Esperto e 

Tutor 

€ 79,00 Esperto 

€ 34,00 Tutor 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

Gruppo di 

lavoro 

 

€ 34,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno applicate le 

ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali 

e fiscali a carico dipendente e a carico stato. 

 



 

Articolo 12 - Valutazione delle domande 

Il Dirigente Scolastico verificata la presentazione nei termini delle istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti 

richiesti, provvederà mediante la nomina di una commissione alla valutazione delle istanze pervenute e relativa 

redazione della graduatoria provvisoria. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icsanleuciodelsannio.edu.it. 

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

 

Articolo 13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 14 - Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 

caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata 

interruzione del rapporto con l'Istituto. 

 

Articolo 15 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Gennaro Della Marca. 
 

Articolo 16 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 19/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/579 e del D.Lgs 

103/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’ ISTITUTO COMPRENSIVO “L.Settembrini”, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Prof. Gennaro Della Marca; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Ing. 

Pierluigi Mauta. 
 

Articolo 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull'albo online dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icsanleuciodelsannio.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 

Articolo 18- Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. 

 

Articolo 19 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Gennaro DELLA MARCA 
(firma digitale) 

 
 

Allegati al presente Avviso pubblico: 

http://www.icvallevitulanese.edu.it/
http://www.icvallevitulanese.edu.it/


 

➢ All. A: Domanda di partecipazione 

➢ All. TABELLA H  
➢ All. TABELLA T 
➢ Dichiarazione di insussistenza 

 

All.A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di esperti, 

tutor e team  interni per la dispersione scolastica -Progetto P.N.R.R. “INSIEME PER NUOVI ORIZZONTI 

EDUCATIVI” afferente la Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

generation EU (D.M. n. 19 del 2 febbraio 2024) 

 

 CUP:   B64D2100071000 

Codice progetto:  M4C1I1.4-2024-1322-P-49990 

 

Al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “L’.Settembrini” 

 

ll/la sottoscritto/a       

nato/a a    il      

residente a   Provincia di    Via/Piazza 

   n.    

Codice Fiscale  , in servizio presso codesto istituto per il 

c.a. scolastico 2024/2025 profilo professionale 

 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti interni, tutor e componente 

del team di lavoro per la dispersione scolastica nell'ambito del progetto P.N.R.R. “INSIEME PER NUOVI ORIZZONTI 

EDUCATIVI” afferente la Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next generation EU (D.M. n. 19 del 2 febbraio 2024) 

 

 CUP:   B64D2100071000 

Codice progetto:  M4C1I1.4-2024-1322-P-49990 

 

 



 

^ Mentoring e orientamento: 

I percorsi da attivare sono one to one (1:1) In orari diversi da quelli della frequenza scolastica dovranno essere attivate 

N° 25 EDIZIONI - OGNI EDIZIONE di durata di 20 ORE 

 

 

NUMERO EDIZIONI 

 

MODULO-EDIZIONE 

ESPERTO 

Indicare con una X 

la scelta e il 

numero di edizioni 

disponibili a 

svolgere. 

25 MENTORING MULTIDISCIPLINARE  

 

Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

I percorsi da attivare sono  in orari diversi da quelli della frequenza scolastica dovranno essere attivate n° 6 

edizioni( 25 n. ORE per ogni edizione) 

NUMERO EDIZIONI MODULO-EDIZIONE ESPERTO 

Indicare con una X la 

scelta e il numero di 

edizioni disponibili a 

svolgere. 

2 
COMPETENZE DI BASE MATEMATICA E 

ITALIANO SAN LEUCIO DEL SANNIO 

 

2 
COMPETENZE DI BASE MATEMATICA E 

INGLESE APOLLOSA 

 

2 
COMPETENZE DI BASE MATEMATICA E 

ITALIANO CEPPALONI 

 

 

Percorsi Formativi e laboratoriali co-curriculari 

i percorsi da attivare in orari diversi da quelli della frequenza scolastica iniziative extra organizzate fuori 

dell'istruzione in classe dovranno essere attivate n° 6 edizioni ( 20 ORE per ciascuna edizione) 

NUMERO EDIZIONI MODULO-EDIZIONE  

TUTOR 

 

ESPERTO 

Indicare con una X la 

scelta dell’edizione 

2 
 

Laboratorio LINGUISTICO-

ESPRESSIVO SAN LEUCIO DEL 

SANNIO 

  

2 Laboratorio LINGUISTICO-

ESPRESSIVO APOLLOSA 

  

2 Laboratorio LINGUISTICO-

ESPRESSIVO CEPPALONI 

  



 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

NUMERO EDIZIONI MODULO-EDIZIONE 
Indicare con una X la scelta  

 

1 

 

Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica 

 

 

 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

a. residenza:   

2. indirizzo posta elettronica ordinaria:   

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

4. numero di telefono:   

autorizzando espressamente l'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

1. di essere informato/a che l'Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell'avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/579 

e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo; 

4. possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili

 e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali   ]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 39/2013 e dall'art. 53, del  

d.lgs. n. 165/2001; 

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico; 

12. Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento 

non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data   

Firma del candidato 



 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

TABELLA H ( Per la candidatura di Esperto edizioni mentoring, potenziamento competenze di base, 

percorsi formativi e laboratoriali; per la candidatura di Tutor percorsi formativi e laboratoriali. 

TITOLI CULTURALI 

 

Titolo  Punteggio  A cura del 

candidato 

A cura della 

Commissione 

Laurea attinente alle 

richieste dell’avviso 

pubblico  

Votazione:  

- da 66 a 97: 5 punti 

- da 98 a 110: 10 punti 

- 110 e lode: 13 punti 

MAX 13 PUNTI  

 

 

 

 

Diploma di scuola 

secondaria superiore  

(sufficiente per la sola 

figura del Tutor e 

valutabile solo in 

assenza di laurea)  

2 punti    

Titoli culturali attinenti 

agli ambiti disciplinari di 

cui all’oggetto 

dell’Avviso  

Dottorato di Ricerca: 5 punti  

Master di I o II Livello: 4 punti  

Corso di perfezionamento: 3 punti  

Collaborazioni con Enti/Università: 2 

punti  

Seconda laurea: 3 punti  

Corsi di Formazione: 1 punto   

MAX 18 PUNTI  

 

 

 

 

Certificazioni 

linguistiche  

B1: 1 Punto 

B2: 

2 

Punti 

C1: 

3 

Punti  

C2: 4 Punti  

MAX 4 PUNTI  

 

 

 

 



 

 

  

 

 

Titoli professionali 

 

Titolo  Punteggio  

A cura 

del 

candidat

o 

A cura della 

commissione 

Anzianità di servizio 

(ruolo)  

Anni:  

- da 1 a 5: 2 punti 

- da 6 a 10: 4 punti 

- da 11 in poi: 6 punti 

MAX 6 PUNTI  

  

Esperienza specifica e 

pubblicazioni (attinente 

ai percorsi formativi)  

Esperto/Tutor in progetti 

PNRR/ PON FSE (2 punto 

per ogni esperienza); 

Docenza in altri progetti 

scolastici min. 10 ore (2 

punti per ogni esperienza); 

Pubblicazioni attinenti (2 

punti per ogni 

pubblicazione)  

MAX 12 PUNTI  

  

TOTALE   

 

 

DATA 

 

 

Certificazioni 

Informatiche  

1 Punto per ogni certificazione (max 5)  

MAX 5 PUNTI  

 

 

 

 

TOTALE   



 

 

 

 

FIRMA DEL CANDIDATO 

 

 

 

 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

 

 TABELLA T (Per la candidatura di componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica) 

 

 

 

Requisiti di ammissione: 

(come riportato all’art.  dell’avviso di selezione) 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO 

 MAX 

PUNTI 

  

A1) Laurea specialistica o

 vecchio ordinamento 

fino a 89 ............................ 5punti 

da 90 a 99 .......................... 6punti 

da 100 a 104 ...................... 7punti 

da 105 a 110 ......................... 8punti 

110 e lode ................................ 10punti 

10 PUNTI   

A2) Laurea Triennale 

fino a 89 .............................. 4punti 

da 90 a 104 ......................... 5punti 

da 105 in poi ....................... 6punti 

(in alternativa al punto A1) 

6 PUNTI   

A3) Diploma di istruzione di secondo grado 

(in alternativa al punto A1 e A2) 

4 PUNTI   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

B1) Corsi di formazione organizzati da M.I.M. – 

USR – Scuole - Enti accreditati sulle tematiche 

in oggetto 

0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli) 

2 PUNTI   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 



 

 

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 

0,50 pt per ogni titolo 

(max 2 titoli) 

1 PUNTO   

C2) Certificazione CISCO o equipollente 

2 pt per ogni titolo (max 

2 titoli) 

4 PUNTI   

TOTALE 

 

 

 

 

 

 

 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE 

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE- 

PNSD-PNRR 

2 pt x ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

10 PUNTI   

D2) Incarico di Animatore Digitale 

3 pt x ogni esperienza 

(max 4 esperienze) 

12 PUNTI   

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici 

inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 

6 PUNTI   

D4) Esperienze come formatore sulle 

tematiche in oggetto, 

1 pt x ogni esperienza 

(max 4 esperienze) 

4 PUNTI   

D5) Incarico di Funzione Strumentale 

1 pt x ogni esperienza annuale (max 

4 esperienze) 

4 PUNTI   

D6) Incarico di Referente progetti o 

laboratori sulle tematiche in oggetto 

1 pt x ogni esperienza 

(max 4 esperienze) 

4 PUNTI   

TOTALE   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

 

 

nell’ambito del progetto

  

 

 

 

 

Il sottoscritto 

  

 

 

 

 

Nato a   il

  

residente a  Provincia di 

  

 

 

 

 

Via

  

 



 

 

Codice Fiscale 

  

 

 

 

Partecipante alla selezione in qualità di ____________________________ nel progetto di cui in 

oggetto 

DICHIARA 

 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 

e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 

n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al 

conferimento dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra 

circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 



 

 

 

 

 

 

Firmato 
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